PREFECTURE DES PYRENEES- ORIENTALES

Commune d’ESTAVAR 66800

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 09 AVRIL 2024 066.516500728.20340406-DOMZ024-16-DE

= : Date de télétransmission : 10/04/2024
Nombre de conseillers en exercice : 8 Date de réception préfecture : 10/04/2024
Nombre de conseillers présents : 6
Nombre de votants : 7
Date de convocation : 27 mars 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 09 Avril & 19H30, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Laurent LEYGUE, Maire. Séance retransmise sur Youtube et Facebook.

Présents : Bruno Cagny, Laurent Leygue, Sophie Verney, Laurence Barnola, Abdelhaq Achemirou, Paul Miffre.
Absents Excusés : Alizée Desmet, Fabrice Calmont,

Procuration : Fabrice Calmont a4 Bruno Cagny

M Bruno Cagny est élu secrétaire de séance.

DCM2024-16: Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le déeret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,
Vu I'avis du comité social territorial en date du 05 décembre 2023,

Le Maire informe I’ Assemblée de I"instauration de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Considérant que pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public mentionné 4 1article L4 du code général de la fonction publique a
une date d'effet antérieure au ler janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public mentionné a I’article L4 du code geénéral de la fonction publique au 30
juin 2023 ;

- avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du Ter juillet 2022 au 30 Juin 2023, sachant que la garantie individuelle de
pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires et du temps de travail additionnel effectif ne sont pas a prendre en compte.
Considérant que la prime prévue est versée par :

- I’employeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin 2023.

Considérant le baréme précisé a I’article 5 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023,

Considérant que le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la périede du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,
Considérant que cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent, a ’exception de la prime prévue par le décret du 31 juillet
2023,

Considérant que lorsque l'agent n'a pas ¢té employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la
rémuncration brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute,
Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité ou I'établissement qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023. Le montant de la
rémuncration brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.
Considérant que lorsque plusicurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par chaque collectivité ou établissement. Le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute,

Considérant que la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I’unanimité,

DECIDE,

- La prime de pouveir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 Montant de la prime de pouvoir d'achat
. Inférieurc ou égale & 23 700 € 800€
: Supériéurc 423 700 € et inférieure ou égale 2 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inféricure ou égale i 29 160 € | 600 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €
Supérieure 4 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale i 33 600 € 350 €

' Supérieure A 33 600 € et inféricure ou égale & 39 000 € { 300 €

-L’attribution de la prime a chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.
-Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire,
Laurent LEYGUE

AFFICHE LE :




